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VERBALE   n° 7 

 

COLLEGIO  DEI  DOCENTI  DEL  27 GIUGNO  2023 

 

Il giorno 27 Giugno dell’anno 2023 alle ore 16:45, dietro convocazione del Dirigente Scolastico, Circolare n.  

225 del 21/06/2023 Prot. 0006583/U, si è riunito il Collegio dei docenti  per discutere e deliberare sul seguente 

o.d.g.: 

) Approvazione del verbale della seduta precedente; 

) Risultati prove di verifica comuni per classi parallele e Compiti di realtà I Q e II Q; 

) Esiti valutazioni finali;  

) Autovalutazione d’istituto; 

) Relazioni docenti con incarico di Funzione strumentale;  

) Monitoraggio azioni Piano di Miglioramento e verifica finale PTOF a.s. 2022/23;  

) Piano per l’Inclusione a.s. 2023/24;  

) Comunicazione dell’organico e del numero delle classi a.s. 2023/24;  

) Formazione e composizione delle classi e delle sezioni a.s. 2023/24;  

) Disseminazione risultati progetto Erasmus plus Ka1 “European languages Immersion in Our School; 

) Progetto di permanenza nella Scuola dell’Infanzia;  

) Istituzione Borsa di studio intitolata alla memoria della prof.ssa Giulia Marino e seconda edizione Borsa 

di studio intitolata alla memoria del maestro Natale Pulizzi  

) Comunicazioni del DS. 
 
Sono presenti i docenti:  

Scuola dell’Infanzia: Angileri Antonina, Caruso Vitalba, Di Prima Maria Antonietta,  Gambina Palma Lidia, 

Giacalone Donatella, Giacalone Simona, Grosso Francesca, Maltese Anna Maria, Marcomini Giovanna, Marino 

Giovanna, Nastasi Franca Vita,  Nizza Viviana, Pantaleo Elisa, Parisi Isabella, Pellegrino Maria Vita, Pipitone 

Irene, Sciacca Michela, Sicola Josefa Vanessa, Stallone Daniela, Stella Giuseppa Giovanna, Tanucci Ilaria, 

Tumbarello Gisella, Vinci Katia Maria Lisa, Vinci Vitalba.  

Scuola Primaria: Barbera Francesca, Barraco Giovanna, Barraco Girolama, Bilardello Caterina, Bilello 

Marchesa, Biondo Antonella, Bonafede Giovanna Maria, Calcagno Filomena Melissa, Cammareri Vitanna, 

Caracci Cristiana,  Caruso Annalisa, Casola Giulia, Cavalli Daniele, Centonze Caterina, D'Amico Rosy, Di 

Benedetto Giovanna, Di Marco Vincenza, Di Marco Rosaria,  Fabriele Teresa Taima, Favilla Laura, Fazio 

Giorgia, Ferreri Giuseppa, Ferro Antonella, Fiorentino Maria Liliana, Galfano Vincenza, Genna Vita Eliana, 

Giordano Sebastiana, Giordano Vita, Guzzo Antonella, Ienna Ignazina,  La Rocca Adriana, Lo Grasso 

Vincenza, Lombardo Liliana, Lombardo Giovanna Liliana, Malerba Pasqualina, Marino Caterina Antonia, 

Marino Isabella, Marino Patrizia, Mezzapelle Francesca, Mirabile Patrizia, Morsello Bartolomea Maria, Patti 

Giuseppina, Pellegrino Giusi Maria, Piazza Daniela, Piccione Marianna, Pipitone Ermelinda, Pipitone Maria, 

Pipitone Anna Lisa,  Roas Filippa Aurora, Sammartano Daniela,  Sansone Vita Loredana, Sinacori Sonia, 

Tumbarello Rosaria.  

Scuola Secondaria di 1° grado: Aiello Giuseppa Maria, Alagna Teresa, Aleci Carmelo, Aprile Maria Grazia, 

Asaro Mariella, Barraco Giovanni Francesco, Barraco Vito, Bilardello Marco, Bilello Valeria Loredana, 

Bongiorno Giovanna, Bonsignore Antonella, Buffa Rosa Anna, Campaniolo Letizia, Caruso Francesco, De Vita 

Antonino, De Vita Michele, Di Girolamo Leonarda Maria, Faraci Anna Maria,  Frazzitta Maria, Giacomarro 

Antonina Gabriella, Giaquinto Anna Maria, Giglio Dina Maria Letizia, Indelicato Donato Katia, Lentini 

Calogero, Mancuso Alessandro, Mannone Daniela, Marino Claudio, Marino Maria Teresa, Marino Maria Luisa, 

Marino Nicolò Giovanni, Marino Simona, Murana Giovanni, Orlando Pia, Pace Ilaria, Pace Pietro, Pantaleo 

Rossana, Pantaleo Licari Elena, Parrinello Susanna, Pavia Leonardo, Pedone Serenella,  Pipitone Antonina, 

Placenti Giovanni, Pulizzi Antonino, Pulizzi Maria,  Sammartano Achille, Sammartano Leonardo, Sanfilippo 

Marilena, Santangelo Anna Lisa, Sciacca Maria Luisa, Tumbiolo Rosaria, Tumbiolo Sabrina, Valenza Sabrina,  

Zichittella Vincenza, Zichittella Vincenzo, Zizzo Liliana.  

Risultano assenti giustificati i seguenti docenti: Barone Francesca Valentina,  Ferreri Mariella, Nicolosi 

Paola, Alosi Anna Maria, Agrosì Loredana, Benivegna Antonina, Bilello Antonia, Nizza Rosanna, Putaggio 

Caterina, Roppolo Chiara, Asaro Vito Salvatore, Calamusa Giuseppe, Nizza Maria Antonella.  
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Presiede la seduta il Dirigente Scolastico Dott. Domenico Pocorobba funge da segretario verbalizzante l'ins. 

Caterina Centonze. 

 

Punto 1° all’o.d.g.: Approvazione del verbale della seduta precedente  

Il Collegio dei Docenti, con voti palesemente espressi per alzata di mano, approva a maggioranza con 

l’astensione dei docenti assenti nella seduta precedente del 23/05/2023, il verbale della seduta precedente n.6  

del 23/05/2023.  

(delibera n. 46 del 27/06/2023).  

 

Punto 2° all’o.d.g.: Risultati prove di verifica comuni per classi parallele e Compiti di realtà I Q e II Q. 

Il Dirigente cede la parola alla docente Marino Simona F.S. Area 2, “Sostegno al lavoro dei docenti”, che 

illustra al collegio i grafici relativi ai risultati delle prove di verifica comuni per classi parallele e ai livelli di 

competenze raggiunti dagli alunni nei compiti di realtà, rispettivamente per la scuola Primaria e per la 

Secondaria di primo grado. I grafici sono stati realizzati, quindi, sui risultati delle prove comuni effettuate alla 

fine del 1° e del 2° Quadrimestre sia per singole classi che per livelli di profitto conseguiti che hanno concorso 

alla valutazione complessiva dello studente nella specifica disciplina.  

I dati emersi dalle prove comuni evidenziano una situazione molto positiva ed equilibrata per la scuola Primaria. 

Per quanto riguarda, invece, la scuola Secondaria, i risultati delle prove comuni hanno fatto registrare la 

prevalenza del voto otto e i livelli sono variabili.  

I risultati delle prove previste dai compiti di realtà sono stati generalmente positivi sia per la Primaria che per la 

Secondaria.  

Il Collegio dei Docenti ne prende atto.  
 
Punto 3° all'o.d.g.: Esiti valutazioni finali. 

La docente Marino illustra al Collegio dei Docenti gli esiti delle valutazioni finali per l’anno scolastico 

2022/2023:  
- Scuola Primaria: tutti gli alunni risultano ammessi alla classe successiva.  

- Scuola Secondaria di primo grado: tutti gli alunni risultano ammessi alla classe successiva.  

Vengono comunicati, inoltre, i voti e le relative percentuali dei 78 alunni licenziati alla fine del primo ciclo 

d'istruzione a. s. 2022/23, come segue:  

N. Alunni Valutazione in decimi 

4 10 e lode 

2 10 

13 9 

21 8 

20 7 

18 6 

Il Collegio  dei docenti 

Sentita la relazione della F.S.; 

Visti   gli esiti delle valutazioni finali; 

 Delibera  

all’unanimità dei presenti, con voti palesemente espressa per alzata di mano, l’approvazione degli esiti 

valutazioni finali. 

RISULTATO VOTAZIONE: Presenti  n.133; Favorevoli n.133; Contrari n. 0; astenuti n. 0. 

DELIBERA N. 47 del 27/06/2023 “Esiti valutazioni finali”. 

 
Punto 4° all'o.d.g.: Autovalutazione d’istituto. 
Il DS comunica al Collegio che, al fine di promuovere il miglioramento continuo della qualità del servizio 

scolastico, si è provveduto a raccogliere dati utili per l’Autovalutazione d’Istituto, individuando punti deboli e 

forti del sistema organizzativo e provvedendo all’attivazione di azioni di miglioramento. Tale autovalutazione è 

stata condotta mediante questionari on line presenti sul sito web per il personale della scuola, alunni e genitori.  
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La docente Marino Simona, illustrando i grafici relativi ai dati emersi dal monitoraggio, sottolinea che 

dall’esame delle tabulazioni dei dati emerge un generale e sentito apprezzamento per gli aspetti didattici, 

organizzativi e relazionali dell’Istituto, gli alunni evidenziano ottimi rapporti con i docenti. Gli item che 

registrano maggiori criticità e sui quali bisogna riflettere sono quelli relativi agli spazi esterni, mancanza di 

palestre, pulizia delle aule, dei bagni non sempre adeguata. Il personale ATA lamenta poca collaborazione tra la 

categoria. Dalle risposte emerge un generale grado di soddisfazione per le attività svolte e per il sereno 

andamento dell'anno scolastico e da parte dei docenti un apprezzamento generale per il dirigente scolastico, lo 

staff di dirigenza e il team digitale.  

Il Collegio  dei docenti 

Sentita la relazione della F.S.; 

Visti   i risultati dei grafici sulla valutazione dell'istituto; 

 Delibera  

all’unanimità dei presenti, con voti palesemente espressi per alzata di mano, l’approvazione degli esiti  

dell’Autovalutazione d’istituto.  

RISULTATO VOTAZIONE: Presenti  n.133; Favorevoli n.133; Contrari n. 0; astenuti n. 0. 

DELIBERA N. 48 del 27/06/2023 “Autovalutazione d’istituto". 

 

Punto 5° all'o.d.g.:Relazioni docenti con incarico di Funzione strumentale. 

Il DS invita i docenti con incarico di Funzione strumentale a relazionare sul lavoro espletato durante l’anno 

scolastico. Le insegnanti Lombardo Liliana e Giacomarro Antonina, FF.SS. Area 1 “Gestione del Piano 

triennale dell’offerta formativa” illustrano al Collegio tutte le fasi relative alla stesura, aggiornamento e 

pubblicazione del PTOF triennale, dall’organigramma, all’inserimento dei progetti e delle iniziative realizzate in 

itinere dalla scuola, l'inserimento del PNRR, corsi di formazione sull'inclusione, sulla valutazione e sul 

cyberbullismo.  

Durante l'anno scolastico sono stati  predisposti i compiti di realtà disciplinari e pluridisciplinari con relative 

rubriche di valutazione e griglie di tabulazione dei dati per tutte le classi dell'istituto; di prove comuni per classi 

parallele.  

È stato anche predisposto e realizzato, in collaborazione con la F.S. Area 2, il monitoraggio della valutazione 

del PTOF con la somministrazione di questionari online per tutti gli utenti (Personale docente e non, alunni e 

genitori) tramite moduli di google drive che hanno facilitato la fase di tabulazione dei dati.  

Viene precisato che tutto il lavoro è stato svolto in maniera proficua con la collaborazione dei docenti della 

Commissione PTOF e di tutti i docenti negli incontri di dipartimento e dei coordinatori di interclasse. 

Prende la parola l’insegnante Marino Simona, F.S. Area 2 “Sostegno al lavoro dei docenti e Invalsi”, che 

riferisce di avere collaborato con i componenti dello staff di dirigenza e sostenuto i docenti nell’utilizzo delle 

tecnologie informatiche nei vari momenti dell’anno scolastico. La F.S si è occupata, con la collaborazione della 

segreteria, del registro elettronico e della predisposizione, in collaborazione con la Commissione PTOF, dei 

questionari di autovalutazione d’istituto e dell’analisi dei dati emersi. Ha anche predisposto questionari di 

rilevamento e monitoraggio con Google form per la rilevazione delle competenze, dei corsi di formazione 

frequentati e dei bisogni formativi dei docenti per il nuovo anno scolastico. Ha predisposto griglie su fogli 

elettronici per il monitoraggio degli esiti quadrimestrali (prove comuni, scrutini, compiti di realtà, certificazione 

delle competenze per classi e per livelli) degli alunni di scuola primaria e secondaria e ha poi elaborato i dati 

con grafici da presentare al Collegio dei docenti.  

Segue la relazione delle docenti Mezzapelle Francesca e Alagna Teresa, FF.SS. Area 3 “Interventi e Servizi per 

gli studenti-realizzazione di Progetti formativi con Enti Esterni”, che si sono occupate del coordinamento delle 

attività di continuità tra i vari ordini di scuola, del coordinamento delle attività di orientamento, dei progetti 

d'intesa con enti esterni e della partecipazione a gare e concorsi, manifestazioni ed attività culturali, viaggi di 

istruzione, progetto lettura con vari incontri con gli autori,  open day in uscita. 

Il DS cede la parola alle docenti Marino Isabella (referente DSA d'istituto) e Ilaria Tanucci F.S. Area 4 - 

“Prevenzione della dispersione scolastica e cura educativa degli alunni con BES”, che, dopo aver brevemente 

illustrato i compiti della propria funzione, relazionano sull’andamento delle procedure inclusive d’istituto, 

soffermandosi in particolare sul coordinamento dei rapporti con i centri di terapia riabilitativa del distretto, con 

la Neuro Psichiatria Infantile del Distretto di Marsala e con il CTS di Castelvetrano per l’assegnazione in 

comodato d’uso delle tecnologie assistive per l’inclusione. Si sono occupate dei nuovi casi problematici che si 

sono presentati durante l'anno scolastico adoperandosi con soluzioni adeguate. Sono stati svolti tre incontri GLO 

durante l'anno scolastico, è stato redatto il nuovo PEI in chiave ICF e sono stati organizzati due importanti 
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eventi formativi. Per quanto riguarda, infine, i dati sulla dispersione scolastica, viene precisato che i risultati 

sono buoni e che si sono registrati pochi casi di abbandono, per i quali erano state comunque attivate tutte le 

procedure previste dalla normativa vigente. A settembre, nell’ambito dei finanziamenti del PNRR, partirà il 

Progetto “For you, for all – Officine inclusive” proposto dalla responsabile dell’osservatorio sulla dispersione 

scolastica Vita Pulizzi e organizzato dall’Arca società cooperativa sociale, con l’obiettivo di prevenire la 

dispersione scolastica dei minori adolescenti del Distretto socio-sanitario 52 Marsala- Petrosino. Abbiamo 

iscritto un gruppo di alunni con svantaggio socio-culturale ed economico.  

Concluse le discussioni, il DS, dopo aver precisato che le copie delle relazioni scritte sono depositate agli atti 

dell’ufficio di segreteria e di Dirigenza, a disposizione di chi ne volesse prendere visione, ringrazia tutte le 

FFSS per la collaborazione, per la qualità del lavoro svolto e la professionalità nel portare avanti l’incarico. 

Invita, quindi, il Collegio ad esprimersi sull’operato delle FFSS.  

Il Collegio  dei docenti 

Sentite le relazioni delle FF.SS.; 

Visti   i risultati del lavoro svolto; 

 Delibera  

all’unanimità dei presenti, con voti palesemente espressi per alzata di mano, l’approvazione delle Relazioni 

docenti con incarico di Funzione strumentale. 

RISULTATO VOTAZIONE: Presenti  n.133; Favorevoli n.133; Contrari n. 0; astenuti n. 0. 

DELIBERA N. 49 del 27/06/2023 “Relazioni docenti con incarico di Funzione strumentale". 

 

Punto 6° all'o.d.g.:Monitoraggio azioni Piano di Miglioramento e verifica finale PTOF a.s. 2022/23. 

Il DS ricorda al Collegio che nella prima parte dell’anno scolastico le funzioni strumentali Area 1, Lombardo e 

Giacomarro, si sono adoperate per l’aggiornamento del PTOF, che ha subito delle modifiche in base alle 

risultanze del RAV, relativamente agli esiti, ai traguardi di lungo periodo e agli obiettivi di breve termine.    

Il Collegio dei Docenti ne prende atto  
 

Punto 7° all'o.d.g.:Piano per l’Inclusione a.s. 2023/24. 

Vengono illustrati al Collegio i dati dell'anno scolastico trascorso e gli obiettivi programmati per il prossimo 

anno per quanto concerne gli alunni con bisogni educativi speciali frequentanti la nostra scuola, che sono in 

aumento rispetto al precedente anno scolastico. Di seguito sono riportati i dati relativi agli alunni disabili 

certificati: 

Scuola dell'Infanzia: 

Numero di Alunni certificati Tipo di certificazione 

8 Comma 3 

2 Comma 1 

Scuola Primaria:  

Numero di Alunni certificati Tipo di certificazione 

20 Comma 3 

5 Comma 1 

Scuola Secondaria di primo grado:  

Numero di Alunni certificati Tipo di certificazione 

11 Comma 3 

5 Comma 1 

Il Collegio dei docenti 

Sentita la relazione del D.S.; 

Visti   i grafici degli alunni certificati; 

 Delibera 

con voti palesemente espressi per alzata di mano, approva all’unanimità, il Piano annuale per l’inclusione a.s. 

2023/2024. 
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RISULTATO VOTAZIONE: Presenti  n.133; Favorevoli n.133; Contrari n. 0; astenuti n. 0. 

DELIBERA N. 50 del 27/06/2022 “Piano annuale per l’inclusione a.s. 2023/2024". 

 

Punto 8° all'o.d.g.: Comunicazione dell’organico e del numero delle classi a.s. 2023/24. 

Il DS informa il collegio che, in attesa dei posti in deroga e delle direttive relative all’incremento dei posti 

comuni e di potenziamento, l’organico sarà confermato per il prossimo anno scolastico. A tal proposito 

comunica che la nostra istituzione ha ottenuto per il prossimo anno scolastico 6 h  di potenziamento lingua 

inglese e sono state richieste 12,5 h di completamento della cattedra di infanzia della sede centrale. 

Viene comunicato l'organico dell'istituto come segue:  

Organico sezioni Scuola dell’Infanzia: n. 11 sezioni 
 

Organico classi Scuola Primaria:  

 

PLESSI  CLASSI PRIME  

F. De Vita  n.1 

G. Fanciulli  n.1 

Padre Pino Puglisi  n.1 

V. Cuoco  n.2 

 
Organico classi scuola Secondaria di primo grado:  n. 4 classi prime. 

 

Il Collegio ne prende atto.  
 
Punto 9° all'o.d.g.: Formazione e composizione delle classi e delle sezioni a.s. 2023/24. 

Le classi prime saranno formate secondo i criteri proposti dal Collegio dei docenti e approvati dal Consiglio 

d'Istituto. Il DS comunica che 

Lunedì 28 agosto ore 09:00 si riunirà la commissione Infanzia (tutte le docenti) coordinate da Pipitone Irene 

per la formazione delle sezioni.  

Nello stesso giorno  si riunirà la Commissione Formazione classi prime Scuola Primaria, formata da tutte le 

docenti di Scuola dell'Infanzia  e dalle docenti di Scuola Primaria: Di Marco Rosaria, Benivegna Antonella, 

Barbera Francesca, Bilello Marchesa. I lavori saranno coordinati dalla F.S. Mezzapelle Francesca 

Martedì 29 agosto alle ore 9.00 si riunirà la commissione, per la formazione delle classi prime di scuola 

secondaria di primo grado, formata dai docenti:   

- Primaria: Di Marco Rosaria, Benivegna Antonella, Barbera Francesca, Bilello Marchesa 

- Secondaria: Pantaleo Rossana, Pipitone Antonina, Sanfilippo Marilena. 

I lavori saranno coordinati dalla F.S. Alagna Teresa. 

Interviene l'ins. Pipitone Irene, referente scuola dell'infanzia, per proporre di stabilire dei criteri per la 

formazione delle sezioni della scuola dell'infanzia. Si porta a conoscenza  che presso la sede centrale 

funzionano quattro sezioni di cui tre omogenee per età e la sezione del plesso Cuoco risulta eterogenea e che  

restano confermati per l'anno scolastico 2023/24 soltanto 5 alunni e solo 3 nuovi iscritti, totale 8 alunni. Nello 

stesso stessa sede, nella sezione omogenea dei tre anni risultano iscritti 27 alunni (di cui 1 con disabilità da 

certificare). Considerato il sostanziale dislivello numerico tra le due sezioni che si trovano nello stesso edificio 

ed usufruiscono degli stessi servizi, i colleghi della scuola dell'infanzia propongono, di stabilire come criterio 

per la formazione della sezione eterogenea di Cuoco, l'inserimento di un numero minimo di 5 bambini per ogni 

anno scolastico. 

Il Collegio dei docenti 

Sentita la relazione dell'ins. Pipitone Irene; 

Considerata valida la proposta; 

Visto il criterio di formazione classi scuola dell'infanzia;  

 Delibera 

con voti palesemente espressi per alzata di mano, approva all’unanimità, Formazione e composizione delle 

classi e delle sezioni a.s. 2023/24. 
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RISULTATO VOTAZIONE: Presenti  n.133; Favorevoli n.133; Contrari n. 0; astenuti n. 0. 

DELIBERA N. 51 del 27/06/2022 “Formazione e composizione delle classi e delle sezioni a.s. 

2023/24." 

Punto 10° all'o.d.g.:Disseminazione risultati progetti Erasmus plus Ka1 European languages Immersion 

in Our School.  

Si comunica al Collegio che  riguardo al progetto KA1 E.L.I.O.S. Si è svolta una mobilità di job shadowing in 
Grecia dal 4 al 9 giugno e l'ultima moblità di staff, corso di formazione in Finlandia di Lean e management, si 

svolgerà  a fine luglio che coinvolgerà 6 docenti dello staff che si formeranno su tematiche inerenti l’area 

gestionale e amministrativa 

 

Il Collegio dei docenti 

Sentita la relazione del D.S.; 

Vista   la proposta progettuale; 

 Delibera 

con voti palesemente espressi per alzata  di mano, approva all'unanimità, la Disseminazione risultati progetti 

Erasmus plus. 

RISULTATO VOTAZIONE: Presenti  n.133; Favorevoli n.133; Contrari n. 0; astenuti n. 0. 

DELIBERA N. 52 del 27/06/2023 “Disseminazione risultati progetti Erasmus plus: Ka1 European 

languages Immersion in Our School E.L.I.O.S.  

 

Punto 11° all'o.d.g.: Progetto di permanenza nella Scuola dell’Infanzia.  

Il D.S.comunica al collegio dei docenti che le docenti di Scuola dell’Infanzia Sez. A e B Fanciulli su richiesta 

delle famiglie hanno stilato due progetti di permanenza per due bambini con disabilità certificata per consentire 

loro di acquisire i prerequisiti necessari al successivo ingresso nella scuola primaria. 

Il Collegio dei docenti 

Sentita la relazione del D.S.; 

Vista   la proposta progettuale; 

 Delibera 

con voti palesemente espressi per alzata  di mano, approva all'unanimità, il Progetto di permanenza nella Scuola 

dell’Infanzia.  

RISULTATO VOTAZIONE: Presenti  n.133; Favorevoli n.133; Contrari n. 0; astenuti n. 0. 

DELIBERA N. 53 del 27/06/2023 “Progetto di permanenza nella Scuola dell’Infanzia.” 

 

Punto 12° all'o.d.g.: Istituzione Borsa di studio intitolata alla memoria della prof.ssa Giulia Marino e 

seconda edizione Borsa di studio intitolata alla memoria del maestro Natale Pulizzi. 

Il D.S. comunica al collegio dei docenti che, su richiesta dei familiari, verrà istituita una Borsa di studio 

intitolata alla memoria della prof.ssa Giulia Marino e la seconda edizione Borsa di studio intitolata alla memoria 

del maestro Natale Pulizzi. A tal uopo sarà rivisitato il regolamento e sarno stabiliti dei criteri di merito per 

poter  stilare una graduatoria degli alunni che hanno sostenuto gli esami di scuola secondaria di I grado. 

Per il conferimento delle borse di studio sarà stabilita una data a metò del mese di luglio. 

Il Collegio dei docenti 

Sentita la relazione del D.S.; 

Vista   la proposta dell'istituzione delle borse di studio; 

 Delibera 

con voti palesemente espressi per alzata  di mano, approva all'unanimità, l'Istituzione Borsa di studio intitolata 

alla memoria della prof.ssa Giulia Marino e seconda edizione Borsa di studio intitolata alla memoria del 

maestro Natale Pulizzi. 

RISULTATO VOTAZIONE: Presenti  n.133; Favorevoli n.133; Contrari n. 0; astenuti n. 0. 

DELIBERA N. 54 del 27/06/2023 “Istituzione Borsa di studio intitolata alla memoria della prof.ssa 

Giulia Marino e seconda edizione Borsa di studio intitolata alla memoria del maestro Natale Pulizzi.” 
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Punto 13° all'o.d.g.: Comunicazioni del DS.  
Il DS comunica che in quest'anno di reggenza in questo istituto sono state svolte tante attività e iniziative 

prestigioso che hanno dato lustro alla scuola. Pertanto, ringrazia tutti per la preziosa collaborazione.  

Il D.S.  rivolge un caloroso saluti a tutti i docenti che restano, a quelli che sono stati trasferiti in altre sedi e  

soprattutto un augurio particolare ai docenti in qiuescenza. 

Il collegio dei docenti ne prende atto. 

 

Esauriti gli argomenti posti all’o.d.g., e non avendo chiesto nessuno la parola, la seduta è tolta alle ore 18,30 

Il Segretario                                                                                                Il Dirigente Scolastico 

Ins. Caterina Centonze                                                                               Dott. Domenico Pocorobba 


