            
           ALLEGATO B Autovalutazione titoli  


FORMATORE ESPERTO 
· percorsi di mentoring e orientamento e per 
· percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento
       
	                                                       TITOLI CULTURALI (Max 45 punti)
	 PUNTI
	Punteggio dichiarato dal candidato
	Punteggio attribuito dalla commissione

	
A
	Diploma di Laurea specifico (Quadriennale o specialistica/magistrale)
Votazione fino a 107/110 
Votazione 108 a 110/110 
Votazione 110/110 e lode 
	

10
12
15
	
	

	B
	Laurea triennale specifica
(Punteggio non cumulabile con il punto A se si tratta della stessa classe di laurea)
	
6
	
	

	C
	Corso post-laurea afferente alla tipologia dell’intervento
(Dottorato di ricerca, Master universitario di I e II livello 60 cfu, Corso di perfezionamento 60 cfu)
(5 punti per ogni titolo, max. 3 titoli)
	Max 15
	
	

	D
	Altri titoli culturali specifici afferenti alla tipologia dell’intervento
(1 punto per ogni titolo, max. 5 titoli)
	Max 5
	
	

	E
	Pubblicazioni inerenti alle attività previste
(5 punti per ogni titolo, max. 2 titoli)
	Max 10
	
	

	TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI (Max 76 punti)
	PUNTI
	
	

	G
	Esperienze di docenza universitaria nel settore di pertinenza (della durata di almeno 20 ore)
(4 punti per ogni titolo, max. 5 titoli)

	Max 20
	
	

	H
	Esperienze di docenza in progetti coerenti con le attività previste (della durata di almeno 20 ore)
(3 punti per ogni titolo, max. 5)

	Max 15
	
	

	I
	Esperienze di tutoraggio in progetti coerenti con le attività previste (della durata di almeno 20 ore)
(1 punto per ogni titolo, max. 5 titoli)

	Max  5
	
	

	L
	Esperienze di formazione coerenti con le attività previste (della durata di almeno 20 ore)
(2 punti per ogni titolo, max. 5 titoli)

	Max 10
	
	

	M
	Abilitazione specifica
	5
	
	

	N
	Certificazione di competenze informatico/tecnologiche
(2 punti per ogni titolo, max. 3 titoli)
	Max 6
	
	

	O
	Esperienze di docenza nella disciplina oggetto del modulo formativo
(2 punti per ogni titolo, max. 5 titoli)
	Max 10
	
	

	P
	Esperienze professionali nel settore di pertinenza diverse dalla docenza
(5 punti per ogni titolo, max. 5 titoli)
	Max 5
	
	

	
	Si terrà conto in ordine dei seguenti criteri:
1) evitare il cumulo di più incarichi;
2) a parità di punteggio, verrà data precedenza al candidato più giovane.
	
	
	



Data                                                                                                                            Firma

