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Oggetto: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI COSTITUENTI IL GRUPPO DI
LAVORO STEM E MULTILINGUISMO A VALERE SUL PROGETTO Piano Nazionale Di Ripresa E
Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi
nellambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’'offerta dei
servizi allistruzione: dagli asili nido all’'Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU”. Progetto PNRR-Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche — D.M. 65/2023

Intervento A “Realizzazione di Percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti”
Intervento B “Realizzazione di Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti”.

Titolo del progetto: “A scuola con le STEM e le lingue straniere”

Codice identificativo del progetto: M4C113.1-2023-1143-P-31785 - CUP: 134D23003580006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO Tlarticolo 53 del Digs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dellart. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica pud stipulare contratti di
prestazione dopera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
l'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del
personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;
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VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca
2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’lstruzione, del nhovembre 2020, recante Istruzioni per il
conferimento di incarichi individuali;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”;

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione 12 aprile 2023 prot. n° m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti.
R. 000065, recante “Riparto delle risorse per I'investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
“Intervento straordinario finalizzato realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per
alunni e studenti finalizzati a promuovere l'integrazione, all'interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di
attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché
guelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini Ministero dell'lstruzione e del
Merito di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM”;

VISTO in particolare, I'Allegato 1 al predetto decreto n. 65 del 2023, che prevede il finanziamento
destinato a questa Istituzione scolastica per I'importo di € 69.877,97 per la «Quota A» e € 22.566,89 per
la «Quota B»;

VISTA la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con la
quale il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le “Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche”;

CONSIDERATO che l'attuazione del PNRR prevede, per 'attuazione della Missione 4 — Componente 1
— Investimento 3.1 “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” I'individuazione
del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;
VISTO il programma annuale 2024 approvato con delibera n. 69 del 12/01/2024;

VISTI il progetto e I'’Accordo di concessione che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e
contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTA la necessita di individuare docenti quali componenti del “GRUPPO DI LAVORO?” per le attivita
relative alla linea di Intervento A “Realizzazione di Percorsi didattici, formativi e di orientamento per
studentesse e studenti” e linea di Intervento B “Realizzazione di Percorsi formativi annuali di lingua e
metodologia per docenti” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;
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VISTE le delibere degli OO.CC. in merito ai titoli e competenze per la valutazione dei componenti del
“GRUPPO DI LAVORO”;

RITENUTO opportuno individuare una figura che coordini i lavori quale Responsabile di Progetto;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del procedimento il
Dirigente scolastico Maria Luisa Simanella, che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che
soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all'obbligo di astensione dall'incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il Dirigente scolastico Maria Luisa Simanella ha sottoscritto la dichiarazione di
inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO il Decreto per l'avvio del procedimento prot. n. 11529 del 31/10/2024;

INDICE
Un awviso di selezione rivolto al personale interno per il reclutamento delle seguenti figure professionali:
: Ore di Ore di
Ruolo n. figure impegno per | impegno
richieste o .
unita totali

60 Intervento A

— 65
Responsabile di progetto 1 5 Intervento B

Componente del GRUPPO di LAVORO - INTERVENTO A
1A referente dei percorsi di orientamento e formazione per il

potenziamento delle competenze STEM, digitali e di 1 38 38
innovazione

Componente del GRUPPO di LAVORO - INTERVENTO A

2A referente dei percorsi di formazione per il 1 39 39

potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti

Componente del GRUPPO di LAVORO - INTERVENTO B
referente dei percorsi formativi annuali di lingua e 2 30 60
metodologia per docenti

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso € di 34,00 euro/ora omnicomprensivi lordo
dipendente.

Art. 1 - Compiti del componente dei GRUPPO DI LAVORO

Il gruppo di lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo per gli alunni e il
gruppo di lavoro per il multilinguismo per i docenti hanno come compito essenziale quello di
coadiuvare il dirigente scolastico nella gestione degli interventi dei progetti autorizzati anche tramite
tavoli di lavoro congiunti, con le organizzazioni partners, favorendo il buon andamento delle attivita,
il buon successo del progetto e il piu ampio coinvolgimento delle famiglie.
In particolare il TEAM avra le seguenti funzioni:

» Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura;

« Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticita in merito al fabbisogno formativo;

« Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo piu adatto;

» Individuare le aree tematiche dei percorsi;
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* Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di
alunni/corsisti e/o numero di ore;

» Caricare le edizioni in piattaforma didattica;

» Caricare la documentazione in piattaforma di gestione;

* Controllare 'avanzamento dei percorsi;

+ Alimentare la piattaforma di avanzamento;

» Verificare gli indicatori periodici.
Il gruppo di lavoro porra in essere, inoltre, tutte le misure necessarie per garantire le pari opportunita di
genere nell’accesso ai percorsi sulle STEM. Inoltre effettuera la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari,
programmera e accompagnera le azioni formative e documentera la loro attivita anche attraverso la
piattaforma dedicata, programmera e gestire attivita di orientamento e tutoraggio, anche personalizzato,
in favore delle studentesse e degli studenti e delle loro famiglie, anche attraverso I'organizzazione di
azioni rientranti nelle Linee guida per le STEM e nelle Linee guida per I'orientamento.

Art. 2 — Attribuzione degli incarichi
Gli incarichi verranno attribuiti ai docenti interni in possesso dei requisiti richiesti.

Art. 3 - Requisiti minimi di accesso

Essere in possesso di esperienze professionali nel ruolo di | o Il collaboratore del D.S., Funzione
strumentale, Animatore digitale o membro del Team Digitale, membro della commissione Curricolo
Verticale d’Istituto.

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

= abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea,;

= abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

= non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

» possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione siriferisce;

= non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscrittinel casellario giudiziale;

* non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

* non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

= non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
'adeguata valutazione delle medesime;

= non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell’'incarico;

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione;

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta;

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento
I’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.
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Articolo 4 — Criteri di selezione

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto i candidati saranno valutati
comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati, come
segue:

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER L’ACCESSO ALL’'INCARICO DI REFERENTE DI
PROGETTO, COMPONENTI DEL GRUPPO DI LAVORO O

Criteri di ammissione:
a) essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico
b) essere in possesso di almeno un requisito minimo di accesso

TITOLO DI STUDIO (vale un solo titolo diaccesso) PUNTEGGIO

Votazione fino a 95: punti 6
LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (vecchio | Da 96 a 105: punti 9
ordinamento o0 magistrale) Da 106 a 110: punti 12

110 e lode: punti 15
Votazione fino a 95: punti 5
Da 96 a 105: punti 8

Da 106 a 110: punti 10

110 e lode: punti 12
Votazione fino a 95: punti 5
Da 96 a 105: punti 7

Da 106 a 110: punti 9

110 e lode: punti 10

Al.

A2 ALTRO DIPLOMA DI LAUREA (in alternativa al punto Al)

A3. LAUREA Triennale (in alternativa al punto A1/ A2)

Diploma di scuola secondaria di secondo grado
A4. (si valuta soltanto nel caso in cui il/la candidato/a sia 5 punti
sprovvisto/a di laurea)

TITOLI CULTURALI SPECIFICI
Corsi di formazione organizzati da M.[.M. — USR — 2 punti
B1. | Scuole - Entiaccreditati sulle tematiche in oggetto
0,50 pt per ogni titolo, (max 4 titoli)

COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE
EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati 0,50 pt per ogni 1 punto

CL | fitolo(max 2 titoli)

Co Certificazione CISCO o equipollente 2 pt per ogni titolo 4 punti
(max 2 titoli)
ESPERIENZE LAVORATIVE

D1 Esperienze di progettazione in azioni FSE-PNSD-PNRR2 | 10 punti
pt X ogni esperienza (max 5 esperienze)

D2 Incarico di Animatore Digitale 3 pt x ogni esperienza(max | 12 punti
4 esperienze)

D3 Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la 6 punti
tematica 1,5 pt x ogniesperienza (max 4 esperienze)

D4 Esperienze come formatore sulle tematiche in oggetto, 1 | 4 punti

pt X ogni esperienza(max 4 esperienze)
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D5 Incarico di Funzione Strumentale 1 pt X ogni esperienza 4 punti
annuale (max 4esperienze)

D6 Incarico di Referente progetti o laboratori sulle tematiche | 4 punti
in oggetto, 1 pt Xxogni esperienza (max 4 esperienze)

A parita di punteggio, precede il candidato piu giovane d’eta.

Articolo 5 — Durata dell’incarico

L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima fino alla conclusione del progetto (indicativamente
maggio 2025).

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura
del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste
dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

La collaborazione prevede un corrispettivo per ciascun componente del Team da remunerare con un
compenso orario pari ad Euro 34,00 (lordo stato) onnicomprensivi di ogni onere retributivo, contributivo
e fiscale.

Il corrispettivo verra erogato a conclusione delle attivita del Progetto, previa compilazione del timesheet
contenente le indicazioni delle giornate,delle ore impiegate nel gruppo di lavoro e dell’attivita effettuata e
a seguito dell’avvenuta erogazione del finanziamento.

Art. 7 - Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull'allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo e dall’allegato
C - dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita (anche esse debitamente firmate), devono
pervenire, entro le ore 10:00 del 07/11/2024 esclusivamente a mezzo PEO (tpic806008@istruzione.it) o
a mezzo PEC allindirizzo tpic806008@pec.istruzione.it con il seguente oggetto: Istanza di
partecipazione FIGURE PROFESSIONALI — Progetto PNRR Competenze STEM e multilinguistiche
nelle scuole statali (D.M. 65/2023).

Art. 8 - Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
e |stanza di partecipazione pervenuta oltre il termine;
e Mancanza degli allegati B e C e del curriculum redatto secondo il modello europeo
¢ Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
e Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Art. 9- Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e
di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine di graduatoria

Il Dirigente Scolastico si riserva, in caso di candidature eccedenti il numero richiesto di dividere le ore
previste tra piu figure aventi presentato istanza, in accordo con le disponibilita dei partecipanti.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all'incarico inerente allo specifico
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ruolo richiesto.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di adottare sistemi di
reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 10 - Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 15 del D.Igs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile
del Procedimento il dirigente scolastico Prof. Maria Luisa Simanella.

Art. 11 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), del
Regolamento UE 2016 679, del D.Lgs 10 agosto 2018, n. 101 (Disposizioni per I'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, nonché' alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE), i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso I'lstituto Comprensivo “Gesualdo Nosengo”, Via Gianinea, 34 —
91020 Petrosino (TP) per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata per la gestione del rapporto conseguente alla stessa. Il conferimento di tali dati all'lstituto
€ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dalla selezione e
dovra essere espressamente autorizzato dall'interessato.

Il Titolare del Trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico Maria Luisa Simanella.

Il Responsabile della Protezione dei dati € la societa Trend Management Srls, con sede legale in Palermo,
via Siracusa 34, Partita lva 06885770823.

La persona, referente interno per il trattamento, € il Direttore SS.GG.AA. Valenti Rosa Maria Alba.

In qualsiasi momento l'interessato potra esercitare i propri diritti nei confronti del titolare del trattamento
ai sensi dell’art. 7 del D.Igs n. 196/2003 sopra richiamato.

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente avviso €& pubblicato sul sito istituzionale, www.icnosengo.edu.it, al’Albo Pretorio e in
Amministrazione Trasparente.

Articolo 13 — Norme di rinvio
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni legislative vigenti attinenti
alla materia.

Allegati:
Allegato A - istanza di partecipazione
Allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo
Allegato C - dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita

Il dirigente scolastico
Prof.ssa Maria Luisa Simanella

Firmato da:

SIMANELLA MARIA LUISA

Codice fiscale: SMNMLS70H67C286)J
31/10/2024 12:44:42
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