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Atti - Fascicolo progetto "PMRR - Riduzions dei divari territoriali
lotta alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

Albo d'lstituto - Sito web, seziona progetti - Amministrazions trasparente
All'ssperta RAPISARDA FEDERICA

Progetio; "MON Dis-Perdiamoci”- Piano nazionale di ripresa e resdienza - Missione 4: istruzions &
ricerca. _ﬂmpnnenla 1 - Potenziamento del’'sfferta des servizi di istrurione: daglh asili mido alle
Universita. Investimento 1.4: Intervanto straosdinario finghzzato alla nduzione dei divan territoriali nelle
scuoke secondarie di primo e di secondo grado e alla keta alla dispersions scolastica (D.M. 192024)
Codice identificativo progetto: MAC111.4-2024-1322 — P52360

CUP: 1I24D21001 260008

CONTRATTO Di LAVORO AUTONOMO

L'Istituto Comprensivo “Gesualdo Nosengo®, CF. 82005850811, con sede legale in Peirosing Via
Gianinea, 34, in persona del Dirigente scolastico Mana Lusa Simanella, v domiciliata per la sua
qualitd di Dirigente scolastico pro lampode e legale rappresentanta,
(el seguito, per brevitd, «istiteios)
L
la Dolt 554 RAPISARDA FEDERICA nata a Patemo (CT) il 07/01/1994 & residente a Marsala, in Via
avv_Stefano Pellegrino n. 1, Codice Fiscala RPSFRC94A47GATIN

{rial saguito, per brevita, Valncaricatos)

VISTI il Prano Mazionale di npresa e resilienza (PNRR) & nello specifica la Missione 4: Istruzions
ricerca — Componente 1 - inea di investmenio 14 “Intervento stracrdinario finalizzato alla riduzione
del divari ferriloniali nalle scuole secondane di pnmo e di secondo grado e alla lotla alla dispersione
scolastica:

VISTO i decreto del Ministra dell'istruzione del 2 febbraio 2024 prot. ACOGABMI 0000019, recants
“Riparto delle nsorse per ka nduzione der divan teritonali e il contrasto alla dispersione scolastica, in
attualzmnla daella Missione 4 - Istruzione e Ricerca — Components 1 - Polenziamento dell offerta del
senvizi di istruzione: dagh asdi nido alle Universitd - Investimento 1.4 “Intervento straordinanc
finalizzato alla riduzione de: divan temtoriali nella scucla secandaria di pRmo @ secondo grado o alla

lofta alla dispersione scalastica” del Piano nazionale di riprosa o resilienza, finanziato dall Unione
auropea — Next Generation EU™:

VISTC il progetto dal titoks "NON Dis-Perdiamoci”. inoltrato in data 04/10/2024;

VISTO T'Accordo di concessione prot. ACOGABMU142910 del 12/10/2024 che costituisce formale
autonzzanone allavvio del progetio e contestuale aultrizzazione alla spesa:
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Codice idantficativo del progetio:

acreto di assunzions in blancio del progefo n aggetio -
VISTO il d . 11998 del 12/1172024;

MAC1I A= 24-1322 - P52380CUP; 134D21001260006 - prod. n
VISTO il Piano Trisnnale dellOflerta Formativa adoftatlo dall’ lstifutc,

CONSIDERATA la necossith, nall ambita del Progetto di cul trattas: di nvvalersi della collaborazons
di component di espert n possasso di done rescquisaly par T affdamento degl incarich,

VISTO il decreto n 3565 del 002025, con (| quake I'Istituzione scolasiica ha defindo lavvia & una
procedura selettiva volta al canfenmento degl incarichi individual di esport,

VISTO I'Avviso ds salezione prol 31566, pubblicato dall IstluZiong Scolaslica in data 20/03/2025,

RITENUTO che per la presenle procedura selattva a individualo, quale responsabie del
procedimento i Dingenta scolastico Marla Luisa Simanalla, che nsufta pienarmente idonea a ricoprine

tale incanco e che soddisfa i requisti nchiest dalla legge n 24171950,

VISTO Fart 6 bis della atata legge n. 24171950, relanvo all cbbligo di astensione dall'incarico del
responsabile del procedimento in caso di eanflitio di interessi, e all obbligo di segnalazione da pare
delio stesso di ogn situazione di conflitto {anche patanziaie ),

CONSIDERATO che i| Dingente scolastico Mana Luisa Simanella ha sotioscritto la dichiarazone di
inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di aslensone;

VISTO il Verbale della Commissiong relalvo all asame dele candidature pervenute e alla_mlp_tazinr!i
dei loli culturali @ delle asperienze profassionali che riporta altresi la gradualtoria der candidali idoner.

VISTO il decreta di individuazione prot. n. 5408/U del 05,/05/2025,

CONSIDERATO che la Dotlssa RAPISARDA FEDERICA, nsulla essere n POS5ESS0 delia
competenze necessarie allo svolgimenta dell atlivita ed & nsultata in posiZiona idonea nella procadura
selettva esplatata;

VISTA la dichiarazione resa dallinteressata ai sensi dell ar 47 del DP.R. n 44572000 relativa alla
insussislanza di cause di incompaubiltafinconfer bikta, o di confitio di interass:;

CONSIDERATO che non sussistong motivi di incompatibiita al confanmeanto dell'incarico in capo al
soggetto Incaricato;
Tanto ritenulo @ premessa, con la presente lettera dinca rica, I'Istituto, come in epigrate rappresentalo

convengono e stipulano quanto segue
Ar. 1 - [Oggefic del Contratto)

Il presente contratio ha ad oggetio la reakrzazione di un Percarso di "MENTORING™ destinato ad un
alunno della scuola secondaria di pnma grado, nell'ambito del Progetio "NON Dis-Perdiamoci™
Piano nazionale di ripresa e resiienza - MissiONe 4. istruzione @ NCerca. Componante 1 —
Potenziamento dell'offerta dei servizi di struzione: dagli asili nido alle Universita. Investimento 1.4:
Intervento strasrdinano finalizzato alla rduzione dei divan temtonali nelle scuole secondane di pnmo
a di secondo grado @ alla lotta alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

Codice identificativo progetto: M4C111.4-2024-1322 - P52360

CUP; 134D2 1001260006

L'Incarico professionale prevede l'erogazione di un PErcorso individuale de mentoring e orientamento,
sostegno alle compelenze discpinan, coaching Motivazionale e prevede la realizzazione delle
saguant aftreta:
Venrficare i ivello di ingrasso del destinatana
Individuare gl argomenti in cu dividere # percorso
Rimodutare il percorsa formativo & second® della gravita della criticita
Definure gii obssttivi da raggiungere @ predisporre gil strumenti di valutazions del
raggungimento degl stess:

Comunicare proventivamente eventuali impediment all'attivita di docenza per eventuale
- lempestiva nmodulazions del calendarnc

Cancare ia documentaznone in W‘:

- O o W




* Rodigere relazione finale indviduale conlenents abieltni strategie metodologie @ strument
utiizzati, metodi di misurapione adoltall @ el raggiunt dali’atunno

Le prestazioni saranno essere rese nei locall dellisttuto

Art. 2 - {(Modalita di esecuzione dellincerico)

L'incaricato si impegna ad eseguire lncanco a regola diare, con lermpastivitd & mediante 18
necessarnia diligenza professionale, nonchd nel rispetio dalle nomme di legge.

L'incancalo garantisce che ke attvith sono proslate ynicamente par lo svolgimenio delle azon
strattamente connesse ed essenziali per la roalizzazione dol progetto finanzialo con le rsorse del
PMRR. funzionalmente vincolate all eMettiva raggungimento di targel & milesione di progetio, ad
espletate in maniera specifica per assicurare le condwzion: dh realizzazione del progetio ndicalo in
premessa.

L'incancato garantisce aliresi che ogni documento efo mateniale /o informazione tecnologica, dallo
stesso utilizzati per I'espletamenta dell’ incanco sono di sua asciusva titolarta o che il loro uso & stato
espressamente aulorizzato da parte des legittimi titolan e che: a) gh stessi sono liber da vincoli, oneri
o gravami: b) nessuna parte di essi, né la laro utilizzazone, viola copyright o diritti similar di W8rzi; c)
in ogni casa, non faranna nascers n capo allistiluto I'onere di pagare a lerzi royalties o alire somme,
a qualsivoglia btole o ragione.

Nel caso in cui le prestazioni aggetio del presente Contratlo dovessero essere svolie mediante
I'ausilio di apparecchiature, macchinan, o strumenti dell isttuto, Iincancalo dovrd usare |a massima
perizia & diligenza, al fine di evitare di cagonare guast o malfunziorameanti negli slessi.

L'incaricato si impegna ad atteners: agh obblighi dl condotta previst dal Codice di comporiamento ded
dipendenti del Ministaro dellistruzicne e dal manio, adgatiato con D M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 3 - [Natura giuridica)
Con il presente Contratto, la Parti intendono costtuire un rapporo di lavoro autonome professionale
ai sensl degli artt, 2222 e ss. del codice crvike.

allIncancato senza alcun vincalo di subordmazione ed m lotale

Le prestazion| saranno svolle d
e | tempi di realizzazione, fermi restando gh obblighl di

aulonomia per quanto concerne le micdalita
cui al presente Contratto.
Art. 4 - (Durata del Contratio)

La durata dellincarico & di n. 20 ore, 8 decorrena dalla data di sottoscrizione e fino al 30.06.2025.

o il rnnove del presente Contratio, L'eveniuaie differimanto
del termine di conclusione dell'Incanco onginano, concordata per iscntto ra le parli, & consentito, n
via eccezionale, al solo fine di completare il progetio o per ntardi non impuiabib al prestalore, farma

restando la misura del compenso patiuito in sede di atfidamento dell Incanco, nonché il nspetio delle
tempistiche previste per la realizzazione degh intervent dalka pormaiva naznonale & comunitaria d

riferimenlo.

_ Le Parh convengono che nan & ammess

Ar. 5 - (Corrispettivo @ modalita di remunerazione)

1. Per 'incarico conferito & pattuito un compensd orario lordo di € 42.00 per 20 ore complessive di
attitd, per un tolale omnicomprensive di € 840,00 (otiocentoquarantalll eurc). inteso quale
importo comprensive di eventuale lva e d ogmi Bitro onere a carico dell'|stitupone Scolastica, da
rapportare alle ore effetiivamenta prestata, teruto conto dellUnita di cosio standard, coma pravialo
dalle Istruzion| Operative prol. n. 132935, del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 sLe tipologee di attivita

di formazione # le opzioni semplificate di costo®

_ Il campanso di cui al presents arlicolo sara comspasio dalllstiuta, previa
imeshest sulle ore efativamente svolts, dietro fatiurazione o presantarions

mﬂnmluﬁl del relalivo
della nolula &,




compatibiimente con le tlempistiche di assagnarione delle risorse da parle delrUnith di missiona del
PNRR presso o MIM

. Nal caso & recesso anlicipato del presente mcanco per gravi 8 documantati motivi paronal a/o di
salute, varma Comsposio un compenso commisurnio all efletiiva prostazione resa

. | cosli @ le spese necessaria all'esplolamento dellincanco sono a ciwioo dellincancalo & devono
inlendersi g comprese nel cormspatiivo di cul al precedonta comma 1

. Lincaricato sard personalmente responsabile per i pagamento di ognt Imposta da lul dovuta e per
ogni altro adompmenta previsto dalta normativa in relanons al compensa @ Ul cormsposto

Il Contratto non dé luogo a traltamenio previdenziale né a traftamento di fina rapporio.
. Il pagamento di guanio dovulo sara effeltuato sull TBAN comuenicato allistiluzione scolastica

Arl. & - (Verifica dell'asecuzione @ de! buon esito dellincarico)
1. I Dingents verfica penodicamente il cormetto svolgimento delincanco

. Qualora i nsultab delle prestazion) formite dall' esperto esterma nsultne non conformi a quanio richiesto
sulla base dell' Avviso, ovvero siano del tutto insoddisfacent), il Dirigente pud richiedere allincancato

diintegrare | nisuliati entro un termine stabilito, comungue non SUPENONe 8 NOvanta GIoMi, OVVero pud
risohvera il conlratio ped inadempienza.

Arl. 7 - [Rezponzabilits)

. LUncaricalo sara responsabile nei confronti delllstituto, per tutti | danm diretti &/o indiretli ed ogni altro
anere o spesa che rovino Causa o occasions nells attrvild svolte dallo stesso.

. L'lstitulo non polrd essore rilonuto in nessun caso responsabile per eventuall contestaziond, di
carattara civile, amministralvo o penale, denvantl o conness: alle atbvild svolle dallincancato

. L'Istitule dovra conseguentemente essere manlevato e lenuto indenne nspetto a richweste, azionl e
istange di ogm sofa, gudwane e non giudizarie, inamnh alle prestazion rose dall incarcato, e
presentate ad opera di terzi di ogm tipo.

. L'lsbitulo dovra panmenb essere manlevalo e tenulo indenne rispetio a decrement patnmoniak di ogni
sorta, quali ad esempic nsaramenti, riston, indennita e sanziom, che dovessero trovare origng o
nccasione nelle prestazioni rese dall'lincancalo, e che siano lath valere da soggetu terzi.

. L'lncaricato sara altresi responsabile par il mancato complelamento delle atinata antro | termini di cui
al precedente articolo 4, faflo salva i caso in cui levenluale ntardo derivi da arcostanza a lui non
imputabile.

Art. B - (Non esclusiviti del rapporto e cause di incompatibiliia)
. Il presente Contratio non impone all' Incancate alcun vincolo di esclusiva e, pertanto, lo stesso resterd
libero di svolgere altre attivila professionali, ned limil di quanto previsto nel commi che seguono.

. L'Incaricato dichiara e garantisce che non assumerd, direttamente o per interposta persona, obblighi
© restrizioni che possano interferine, essere incompalibili o dar luoge a confiitt di interesse. anche solo
potenziali, in relapone alle prestaznom oggetto del presente Contratto.

. Lincaricalo dichiara che comunichera immedialamente alllstiuto qualsiast circostanza che possa
assumere rlevanza ai fini del presente Incanco, 8Nche con nfarimento all'eventuale sopravvenienza

di circostanze ostative alla prosecuzione dellincanco, ai sensi di quanto prewsio dalla nomativa
viganta.

Art. 9 - (Risoluzione del Contratto / Diritto di recesso)

. Il Dingente ha @ diritto di revocare il presente iNCarico, i caso di inadempimento alle prestazioni di cui
al precadent articol & per violazioni degli obblighl da parte dell'incaricato. Non & consentito i recasso
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anticipato del prasente incarico, fatte salve gravi e documentali molivi parsonali 8/o & salute. In tal
caso verrd comisposto un compenso commisurato alleffeltiva praslazione resa.

_ In caso dl urgenza & necessita, & consentita al Dingente la sospensions delle attivita.

Art. 10 - {Divieto di cessione del Coniratto)
LIncaricato non potra cedere lotalmente o paroalmente i presente Contratto a terzi,

Art. 11 - (Modificazioni del Conira o)

Qualsiasi modifica al presente Conlratio deve essere redatia in forma scrila @ controfirmata da

entrambe le parti.
Articolo 12 - (Trattamento del dat! personali}

Ai sensi dell'art. 13 del D Lgs n. 196/2003 (Codice in matena di protezione dei dab ”“”"ﬂ’aj}’;
Regolamento UE 2016 679, del D.Lgs 10 agosto 2018, n. 101 (Disposizion] par I'adeguamen e
nommativa nazionale alle disposizion dal regalaments (UE) 2016/679 del Parlamento ETII‘JI‘;F’":-': B&nl::r
Consigho, del 27 aprie 2016, relativo alla prolezione delle persona fisiche con nguardo : A m ot
dei dati personali, nonché' alla ibera circolazions di lali dati e che abroga la dirstuva Elﬁi )i
fornits dai candidati saranno raccolti presso stitulo Comprensivo “Gesualdo Nosengo®, Via Gianinea,
34 — 91020 Petrosino (TP). _ _

Il Titalare del Trattamento dei dati & il Dirigente Scolastco Mara Luisa Simanella. .
| Responsabie della Protezione der dati @ la gg:;ala Trend Management Sris, con sede legale in
Palemno, via Siracusa 34 Partita Iva 06885770823, .

La persona, referenta intemo per i trattamento. & il Direttore 55 GG .AA, Valenti Rosa Maria Alba.

in qualsiasl momento linteressato polrd esercifare | propn dintt nel confronti del tilolare del
tratiamonto ai sensi delfan. 7 dol D gs n. 19672003 sopra nchamato.

Art_14 - (Foro compatents)

In caso di controversie, 51 ndica quale foro competents alle liti quello di Mgr;ala. Far qu_;an'eu non
gspressamente previsto dal presenia incarico si rimanda ale disposizioni del Codice Civile

aftualmenta n vigore.
Art. 15 - (Rinvio)

Per quanlo non espressamente previsto dal presente Conlratto, s nmanda alla normativa applicabile
in materia, nonché ai principi generali di cui al Regolamento (UE) 20217241

Art. 16 — (Pubblicazione)
Il presente provvedimento & immediatamente esecutivo, & pubblicalo sul sito istituzionale dell'lstituto
www ienosengo edu it (sez. Amministrazione Trasparente) 6 conservato, firmata digitalmente, agli att
della scuola.

Letto, confermalo e sottoscrittio

L'INCARICATO il Dirigente Scolastico
Dot sza RAPISARDA FEDERICA Prof.ssa Maria Luisa Simanella

fobica gpmrda

Firmato da:

SIMANELLA MARIA LUISA

Codice fiscale: SMNMLS70H67C286)
09/05/2025 09:08:19
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