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Atti — Fascicolo progetto "PNRR - Riduzione dei divari territoriali e
lotta alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

Albo d’istituto - Sito web, sezione progetti - Amministrazione trasparente
All’esperta SUMMA FRANCESCA

Progetto: “NON Dis-Perdiamoci”- Piano nazionale di ripresa e resilienza - Missione 4: istruzione e
ricerca. Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita. Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)
Codice identificativo progetto: M4C111.4-2024-1322 — P52360

CUP: 134D21001260006

CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO
tra

L’Istituto Comprensivo “Gesualdo Nosengo”, C.F. 82005850811, con sede legale in Petrosino Via
Gianinea, 34, in persona del Dirigente scolastico Maria Luisa Simanella, ivi domiciliata per la sua
qualita di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante,
(nel seguito, per brevita, «Istituto»)
e

la Dott.ssA SUMMA FRANCESCA nata a Marsala (TP) il 04/07/1991 e ivi residente, in C/da Cozzaro
172, Codice Fiscale SMMFNC91L44E974T
(nel seguito, per brevita, I'«Incaricato»)

VISTI il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e nello specifico la Missione 4: Istruzione e
ricerca — Componente 1 — linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica;

VISTO il decreto del Ministro delfistruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante
“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in
attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd — Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dalfUnione
europea — Next Generation EU”;

VISTO il progetto dal titolo “NON Dis-Perdiamoci’, inoltrato in data 04/10/2024:

VISTO FAccordo di concessione prot. AOOGABMI/142910 del 12/10/2024 che costituisce formale
autorizzazione all'avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa:;




VISTO il decreto di assunzione in bilancio del progetto in oggetto - Codice identificativo del progetto:
M4C111.4-2024-1322 - P52360CUP: 134D21001260006 - prot. n. 11998 del 12/1 1/2024;

VISTO il Piano Triennale dell Offerta Formativa adottato dalllstituto;

CONSIDERATA la necessita, nell'ambito del Progetto di cui trattasi di avvalersi della collaborazione
di componenti di esperti in possesso di idonei requisiti per I'affidamento degli incarichi;

VISTO il decreto n. 3565 del 20/03/2025, con il quale I'lstituzione scolastica ha definito I'avvio di una
procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi individuali di esperti;

VISTO I'Awviso di selezione prot. n. 3566, pubblicato dall'lstituzione Scolastica in data 20/03/2025;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del
procedimento il Dirigente scolastico Maria Luisa Simanella, che risulta pienamente idonea a ricoprire
tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO rart. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo allobbligo di astensione dall'incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il Dirigente scolastico Maria Luisa Simanelia ha sottoscritto la dichiarazione di
inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO il Verbale della Commissione relativo al’esame delle candidature pervenute e alle valutazioni
dei titoli culturali e delle esperienze professionali che riporta altresi la graduatoria dei candidati idonei;

VISTO il decreto di individuazione prot. n. 5408/U del 05/05/2025;

CONSIDERATO che la Dott.ssAn SUMMA FRANCESCA, risulta essere in possesso delle competenze
necessarie allo svolgimento dell'attivita ed & risultata in posizione idonea nella procedura selettiva
espletata;

VISTA la dichiarazione resa dall'interessata ai sensi dellart. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa alla
insussistenza di cause di incompatibilita/inconferibilita, o di conflitto di interessi:

CONSIDERATO che non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dellincarico in capo al
soggetto Incaricato;

Tanto ritenuto e premesso, con la presente lettera d’incarico, Fistituto, come in epigrafe rappresentato

convengono e stipulano quanto segue
Art. 1 - (Oggetto del Contratto)

Il presente contratto ha ad oggetto la realizzazione di un Percorso di “MENTORING” destinato agli
alunni della scuola secondaria di primo grado, nell’ambito del Progetto “NON Dis-Perdiamoci”-
Piano nazionale di ripresa e resilienza - Missione 4: istruzione e ricerca. Componente 1 —
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita. Investimento 1.4
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

Codice identificativo progetto: M4C111.4-2024-1322 - P52360

CUP: 134D21001260006

L'Incarico professionale prevede I'erogazione di percorsi individuali di mentoring e orientamento,
sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale e prevede la realizzazione delle
seguenti attivita:
 Verificare il livelio di ingresso del destinatario
* Individuare gli argomenti in cui dividere il percorso
* Rimodulare il percorso formativo a seconda della gravita della criticita
* Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del
raggiungimento degli stessi
 Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all'attivita di docenza per eventuale
tempestiva imodulazione del calendario
* Caricare la documentazione in piattaforma
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* Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti
utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno

Le prestazioni saranno essere rese nei locali dell’Istituto.

Art. 2 - (Modalita di esecuzione dell’Incarico)

L'Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d'arte, con tempestivita e mediante la
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

L'incaricato garantisce che le attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del
PNRR, funzionalmente vincolate all'effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed
espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in
premessa.

L’Incaricato garantisce altresi che ogni documento e/o materiale e/o informazione tecnologica, dallo
stesso utilizzati per 'espletamento dell Incarico sono di sua esclusiva titolarita o che il loro uso & stato
espressamente autorizzato da parte dei legittimi titolari e che: a) gli stessi sono liberi da vincoli, oneri
o gravami; b) nessuna parte di essi, né la loro utilizzazione, viola copyright o diritti similari di terzi; c)
in ogni caso, non faranno nascere in capo allIstituto I'onere di pagare a terzi royalties o altre somme,
a qualsivoglia titolo o ragione.

Nel caso in cui le prestazioni oggetto del presente Contratto dovessero essere svolte mediante
F'ausilio di apparecchiature, macchinari, o strumenti dell'istituto, 'Incaricato dovra usare la massima
perizia e diligenza, al fine di evitare di cagionare guasti o malfunzionamenti negli stessi.

L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 3 - (Natura giuridica)

Con il presente Contratto, le Parti intendono costituire un rapporto di lavoro autonomo professionale
ai sensi degli artt. 2222 e ss. del codice civile.

Le prestazioni saranno svolte dallIncaricato senza alcun vincolo di subordinazione ed in totale
autonomia per quanto concerne le modalita e i tempi di realizzazione, fermi restando gli obblighi di
cui al presente Contratto.

Art. 4 - (Durata del Contratto)

. La durata dell'incarico decorre dalla data di sottoscrizione e fino al 30.06.2025. per un totale di n.
40 ore (20 ore per alunno).

Le Parti convengono che non & ammesso il rinnovo del presente Contratto. L’eventuale differimento
del termine di conclusione dell'incarico originario, concordata per iscritto tra le parti, &€ consentito, in
via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di
riferimento.

Art. 5 - (Corrispettivo e modalita di remunerazione)

Per FIncarico conferito & pattuito un compenso orario lordo di € 42,00 per 40 ore complessive di
attivita, per un totale omnicomprensivo di € 1.680,00 (milleseicentoottanta/00 euro), inteso quale
importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell'lstituzione Scolastica, da
rapportare alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell'Unita di costo standard, come previsto
dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita
di formazione e le opzioni semplificate di costo».

Il compenso di cui al presente articolo sara corrisposto dall'Istituto, previa presentazione del relativo
timesheet sulle ore effettivamente svolte, dietro fatturazione o presentazione della notula e,




compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’'Unita di missione del
PNRR presso il MIM.

Nel caso di recesso anticipato del presente incarico per gravi e documentati motivi personali e/o di
salute, verra corrisposto un compenso commisurato all'effettiva prestazione resa.

| costi e le spese necessarie all'espletamento dell'lncarico sono a carico dellIncaricato e devono
intendersi gia comprese nel corrispettivo di cui al precedente comma 1.

L’Incaricato sara personaimente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per
ogni altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto.

Il Contratto non da luogo a trattamento previdenziale né a trattamento di fine rapporto.
Il pagamento di quanto dovuto sara effettuato sullIBAN comunicato alf’istituzione scolastica.

Art. 6 - (Verifica dell'esecuzione e del buon esito dell'incarico)
Il Dirigente verifica periodicamente il corretto svolgimento dell'incarico.

Qualora i risultati delle prestazioni fornite dallesperto esterno risultino non conformi a quanto richiesto
sulla base dell’Avviso, ovvero siano del tutto insoddisfacenti, Il Dirigente pud richiedere all'incaricato
di integrare i risultati entro un termine stabilito, comunque non superiore a novanta giorni, ovvero pud
risolvere il contratto per inadempienza.

Art. 7 - (Responsabilita)

L’Incaricato sara responsabile, nei confronti dell'Istituto, per tutti i danni diretti e/o indiretti ed ogni altro
onere o spesa che trovino causa o occasione nelle attivita svolte dallo stesso.

L'lstituto non potra essere ritenuto in nessun caso responsabile per eventuali contestazioni, di
carattere civile, amministrativo o penale, derivanti o connessi alle attivita svolte dall'Incaricato.

L'Istituto dovra conseguentemente essere manlevato e tenuto indenne rispetto a richieste, azioni e
istanze di ogni sorta, giudiziarie € non giudiziarie, inerenti alle prestazioni rese dalfIncaricato, e
presentate ad opera di terzi di ogni tipo.

LIstituto dovra parimenti essere manlevato e tenuto indenne rispetto a decrementi patrimoniali di ogni
sorta, quali ad esempio risarcimenti, ristori, indennita e sanzioni, che dovessero trovare origine o
occasione nelle prestazioni rese dall'Incaricato, e che siano fatti valere da soggetti terzi.

L'Incaricato sara altresi responsabile per il mancato completamento delle attivita entro i termini di cui
al precedente articolo 4, fatto salvo il caso in cui 'eventuale ritardo derivi da circostanza a lui non
imputabile.

Art. 8 - (Non esclusivita del rapporto e cause di incompatibilita)

Il presente Contratto non impone all'Incaricato alcun vincolo di esclusiva e, pertanto, lo stesso restera
libero di svolgere altre attivita professionali, nei limiti di quanto previsto nei commi che seguono.

L'Incaricato dichiara e garantisce che non assumera, direttamente o per interposta persona, obblighi
o restrizioni che possano interferire, essere incompatibili o dar luogo a conflitti di interesse, anche solo
potenziali, in relazione alle prestazioni oggetto del presente Contratto.

L'Incaricato dichiara che comunichera immediatamente all'Istituto qualsiasi circostanza che possa
assumere rilevanza ai fini del presente Incarico, anche con riferimento all'eventuale sopravvenienza
di circostanze ostative aIIa prosecuzione dell’ !ncanco ai sensi di quanto previsto dalla normativa
vigente.

Art. 9 - (Risoluzione del Contratto / Diritto di recesso)

I Dirigente ha il diritto di revocare il presente incarico, in caso di inadempimento alle prestazioni di cui
ai precedenti articoli e per violazioni degli obblighi da parte delfincaricato. Non & consentito il recesso




anticipato del presente incarico, fatte salve gravi € documentati motivi personali e/o di salute. In tal
caso verra corrisposto un compenso commisurato all’effettiva prestazione resa.

In caso di urgenza e necessita, &€ consentita al Dirigente la sospensione delle attivita.

Art. 10 - (Divieto di cessione del Contratto)
L’Incaricato non potra cedere totalmente o parzialmente il presente Contratto a terzi.

Art. 11 - (Modificazioni del Contratto)

Qualsiasi modifica al presente Contratto deve essere redatta in forma scritta e controfirmata da
entrambe le parti.

Articolo 12 - (Trattamento dei dati personali)

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), del
Regolamento UE 2016 679, del D.Lgs10 agosto 2018, n. 101 (Disposizioni per I'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 20186, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali, nonché' alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE), i dati
forniti dai candidati saranno raccolti presso I'lstituto Comprensivo “Gesualdo Nosengo”, Via Gianinea,
34 — 91020 Petrosino (TP).

Il Titolare del Trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico Maria Luisa Simanella.

Il Responsabile della Protezione dei dati & la societa Trend Management Srls, con sede legale in
Palermo, via Siracusa 34, Partita lva 06885770823.

La persona, referente interno per il trattamento, é il Direttore SS.GG.AA. Valenti Rosa Maria Alba.

In qualsiasi momento linteressato potra esercitare i propri diritti nei confronti del titolare del
trattamento ai sensi dell'art. 7 del D.lgs n. 196/2003 sopra richiamato.

Art. 14 - (Foro competente)

In caso di controversie, si indica quale foro competente alle liti quello di Marsala. Per quanto non
espressamente previsto dal presente incarico si rimanda alle disposizioni del Codice Civile
attualmente in vigore.

Art. 15 - (Rinvio)

Per quanto non espressamente previsto dal presente Contratto, si rimanda alla normativa applicabile
in materia, nonché ai principi generali di cui al Regolamento (UE) 2021/241.

Art. 16 = (Pubblicazione)

Il presente provvedimento & immediatamente esecutivo; &€ pubblicato sul sito istituzionale dell’|stituto
www.icnosengo.edu.it (sez. Amministrazione Trasparente) e conservato, firmato digitalmente, agli atti
delia scuola.

Letto, confermato e sottoscritto

L’ INCARICATO Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa SUMMA FRANCESCA Prof.ssa Maria Luisa Simanella

Firmato da:

SIMANELLA MARIA LUISA

Codice fiscale: SMNMLS70H67C286)
09/05/2025 09:08:46
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