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Atti – Fascicolo progetto "PNRR – Riduzione dei divari territoriali e  

lotta alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)  

Albo d’istituto – Sito web, sezione progetti – Amministrazione trasparente 

 
 
Oggetto: Individuazione collaboratori scolastici per prestazioni aggiuntive Progetto PNRR - Piano 
nazionale di ripresa e resilienza - Missione 4: istruzione e ricerca. Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università. Investimento 1.4: Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 
grado e alla lotta alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) Titolo Progetto: “NON Dis-Perdiamoci”- 
Codice identificativo progetto: M4C1I1.4-2024-1322 – P52360 
CUP: I34D21001260006 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e nello specifico la Missione 4: Istruzione e 
ricerca – Componente 1 – linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante 
“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in 
attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato 
alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU”; 

VISTO il progetto dal titolo “NON Dis-Perdiamoci”, inoltrato in data 04/10/2024; 

VISTO l’Accordo di concessione prot. AOOGABMI/142910 del 12/10/2024 che costituisce formale 
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del progetto in oggetto - Codice identificativo del progetto: 
M4C1I1.4-2024-1322 – P52360CUP: I34D21001260006 – prot. n. 11998 del 12/11/2024; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 

PRESO ATTO che nell’ambito del progetto autorizzato sono previste spese funzionali alla gestione e 
attuazione del progetto;  

ATTESA la necessità, per la realizzazione del progetto, di avvalersi della collaborazione dei 
collaboratori scolastici con funzioni di supporto materiale e di assistenza tecnica, vigilanza, 
collaborazione con tutor ed esperto, uso delle attrezzature scolastiche, supporto tecnico ai laboratori, 
vigilanza, apertura, chiusura e pulizia dei locali; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
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VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il 
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico 
del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e 
ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTO il piano annuale delle attività del personale ATA; 

ESAMINATA la proposta di assegnazione degli incarichi formulata dal direttore sga prot.n.5567 del 
07/05/2025, a seguito richiesta disponibilità ai collaboratori scolastici a prestare servizio in orario 
extracurriculare e nella giornata di sabato; 

RITENUTO che è individuato, quale responsabile del procedimento il Dirigente scolastico Maria Luisa 
Simanella, che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla 
legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte 
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che il Dirigente scolastico Maria Luisa Simanella ha sottoscritto la dichiarazione di 
inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VALUTATO che la proposta presentata dal dsga è congruente con l’art.15 comma 2 della 
contrattazione stipulata in data 19/12/2024, secondo cui nell’individuazione delle unità di personale 
deve tenersi conto della sede di svolgimento del percorso formativo, della disponibilità espressa dal 
personale e della rotazione;  

ACQUISITA altresì la disponibilità della collaboratrice scolastica Pipitone Giuseppa; 

TENUTO CONTO che i percorsi formativi sono diversi e che gli orari di svolgimento sono talora 
incompatibili con gli orari di servizio dei collaboratori; 

 
INDIVIDUA 

i seguenti collaboratori scolastici per la realizzazione del progetto “La scuola verso il futuro 
imminente”: 

- Di Leonardo Maria 
- De Vita Mario Luca 
- Lima Vito  
- Zerilli Giuseppe 
- Cordaro Vincenzo 
- Pipitone Giuseppa 
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Nelle more della definizione dei calendari dei percorsi formativi, i collaboratori individuati si alterneranno 
nei diversi moduli. 

Per l’espletamento delle prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo, sarà corrisposto un compenso pari 
ad € 13,75/ora lordo dipendente, secondo costo orario previsto dal CCNL del comparto scuola 
sottoscritto il 18/01/2024.  
Il compenso sarà direttamente proporzionale alle ore effettivamente rese, che dovranno essere 
documentate in appositi registri firma consegnati agli atti al termine dell’incarico. 
La liquidazione del corrispettivo verrà effettuata, salvo verifica delle prestazioni effettivamente rese. 

 

 
      

     Il dirigente scolastico  
Prof.ssa Maria Luisa Simanella 
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