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Atti — Fascicolo progetto "PNRR — Riduzione dei divari territoriali e
lotta alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

Albo d’istituto — Sito web, sezione progetti — Amministrazione trasparente

LETTERA DI INCARICO PER PRESTAZIONE ATTIVITA AGGIUNTIVA TEAM
PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

Progetto: “NON Dis-Perdiamoci”- Piano nazionale di ripresa e resilienza - Missione 4: istruzione e
ricerca. Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita. Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica (D.M.
19/2024)

Codice identificativo progetto: M4C111.4-2024-1322 — P52360

CUP: 134D21001260006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO CHE [lstituto comprensivo Gesualdo Nosengo attua azioni nellambito del progetto
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente
1,Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica(D.M. 19/2024), giusto accordo di concessione prot. AOOGABMI/142910
del 12/10/2024;

PRESO ATTO CHE per I'attuazione dei suddetti percorsi & affidata al Dirigente Scolastico in qualita
di RUP la responsabilita della esecuzione;

CONSIDERATO CHE la responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene
unicamente all’istituzione scolastica cui € stata autorizzata I'attuazione del progetto e che |l
responsabile del progetto &€ unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore;

PRESO ATTO che per il raggiungimento del Target e di Milestone & necessario individuare un
responsabile per le attivitd specialistiche di supporto tecnico e organizzativo finalizzato al
raggiungimento degli obiettivi dei percorsi formativi”;

RICHIAMATA la delibera n.41 del 19/02/2025, con cui il Collegio docenti, con votazione palese
individua all’'unanimita i Componenti del Team Dispersione del Progetto: “NON Dis-Perdiamoci”.
Piano nazionale di ripresa e resilienza - Missione 4: istruzione e ricerca. Componente 1 —
Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita. Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

Codice identificativo progetto: M4C111.4-2024-1322 — P52360

CUP: 134D21001260006
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DATO ATTO che la S/V & in possesso delle competenze necessarie
VISTO il decreto di incarico prot. n° 2956 del 06/03/2025;
INDIVIDUA
la S.V. MARINO ISABELLA quale assegnatario dell’incarico di cui sopra.

Compiti del componente del Team per la dispersione
o Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura

o Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticita in merito al fabbisogno formativo

o Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo piu adatto

o Individuare le aree tematiche dei percorsi

o Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in
numero di alunni e/o numero di ore

o Formulare proposte circa l'area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi
destinare ad interni, quali ad esterni, quali a soggetti giuridici

o Favorire lo scambio e il confronto tra idee e pratiche

o Favorire I'impegno e il desiderio di apprendimento reciproco

o Programmare incontri regolari tra i membri e con gli attori del progetto

o Favorire I'utilizzo di piattaforme telematiche per lo scambio e la condivisione continua

o Stimolare progetti collaborativi tra gli attori

o Introdurre la pratica del feedback continuativo

o Controllare 'avanzamento dei percorsi

o Verificare gli indicatori periodici

L’incarico predetto prevede un compenso orario pari a euro 34,00 per la durata di 56 ore per un
importo totale omnicomprensivo di € 1.904,00, dalla data del presente decreto fino al termine delle
operazioni del progetto, ivi incluse tutte le attivita connesse al raggiungimento del target di progetto.

Le ore sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio.Verranno
riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.

L’orario indicato potra subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del MIM e
delle effettive ore necessarie allo svolgimento del progetto.

Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

E consentito, esclusivamente in presenza di disponibilita di fondi, anticipare il compenso in quota
parte corrispondente alle ore effettivamente prestate per 'avanzamento del progetto.

Il dirigente scolastico
Prof.ssa Maria Luisa Simanella
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