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A tutti i Dirigenti Scolastici e ai referenti per 'inclusione delle Istituzioni Scolastiche

del’Ambito 28 della provincia di Trapani

Oggetto: Azioni formative sull’inclusione — a.s. 2025/2026
Nota DGOSV n. 36591 del 25.07.2025

Con la Nota DGOSV n. 36591 del 25 luglio 2025 prende avvio, per 'anno scolastico 2025/2026, un
percorso di formazione sull’inclusione rivolto principalmente ai docenti di sostegno, con il
coinvolgimento anche degli altri docenti. Lobiettivo & promuovere una cultura condivisa e diffusa
dell'inclusione, dell’'equita, dell’accessibilita e del benessere scolastico.

L'organizzazione del percorso formativo & affidata alla Scuola Polo regionale IISS “Pio La Torre”,
con il supporto dell’'USR Sicilia e la collaborazione dei Dirigenti Scolastici e dei Referenti per
I'inclusione delle istituzioni scolastiche interessate.

Contenuti formativi

Le attivita formative, da svolgersi nei mesi di settembre e ottobre 2025 (per un totale minimo di 20
ore), verteranno sui seguenti temi:

o Didattica universale e personalizzazione degli apprendimenti, con particolare attenzione
alle strategie inclusive rivolte a tutti gli alunni, anche tramite I'uso del PEIl informatizzato su
piattaforma SIDI, in base al D.I. 1° agosto 2023, n. 153 e successive modifiche;

e Gestione delle classi eterogenee e promozione di ambienti di apprendimento equi e
partecipativi;

¢ Inclusione socio-relazionale, con focus sul benessere scolastico, la costruzione di comunita
educanti e la prevenzione del disagio;

e Lavoro collegiale e corresponsabilita educativa, anche tramite il raccordo tra docenti
curricolari e di sostegno, per tutti i gradi scolastici.




Modalita organizzative

Il percorso formativo e stato inserito su Piattaforma SOFIA a cura della Scuola Polo IC “Pirandello
— San Giovanni Bosco” di Campobello di Mazara.

e ID Corso Sofia: 100766
o Titolo: Scuola Inclusiva in Azione

Liscrizione su SOFIA e prevista per 3 docenti referenti per ogni scuola.
Il corso € comunque aperto a tutti i docenti di sostegno, ai referenti per I'inclusione e ai docenti
curricolari interessati.

Struttura del percorso
¢ 8 webinar, per un totale di 20 ore, fruibili in modalita sincrona e asincrona:
o Modulo 1 - Strategie inclusive e PEl informatizzato
o Modulo 2 - Ambienti partecipativi e gestione della classe eterogenea
o Modulo 3 —Benessere scolastico e prevenzione del disagio
o Modulo 4 — Didattica universale per I'inclusione e corresponsabilita educativa

e 2 incontri online aggiuntivi, per un totale di 4 ore.

Partecipazione

Il docente referente per 'inclusione ricevera il link di collegamento ai webinar, da utilizzare per
tutta la scuola.
E importante notare che:

¢ Lo stesso link sara utilizzato da tutti i docenti partecipanti dell’istituto;
¢ Non é possibile effettuare piu accessi simultanei con lo stesso link;

e | webinar dovranno essere seguiti collettivamente presso i locali scolastici messi a
disposizione.



Calendario incontri (ore 16:30 — 19:00)
e Giovedi 25 settembre
e Lunedi 29 settembre
e Venerdi 3 ottobre
e Lunedi 6 ottobre
e Lunedi 13 ottobre
e Mercoledi 15 ottobre
e Sabato 20 ottobre

e Lunedi 22 ottobre

Registrazione delle presenze

Ogni istituzione scolastica dovra registrare le presenze dei corsisti.
Al termine del percorso, tali registrazioni andranno trasmesse alla scuola polo, che provvedera
all’emissione degli attestati di partecipazione.

Si confida, come sempre, nella collaborazione dei Dirigenti Scolastici e dei Referenti per I'inclusione
per la piena riuscita dell’iniziativa.

Cordiali saluti.
Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Giulia Flavio
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