ALLEGATO D – Domanda di partecipazione Referente per la valutazione
Al Dirigente Scolastico 

dell’ I.C. “Gesualdo Nosengo” di Petrosino 

tpic806008@istruzione.it 

Il/la sottoscritt ___  ________________________________________nat__ a ________________

il ___/___/_____ docente di scuola  ________________________________________   in servizio presso _____________________________________________________  

in riferimento all’Avviso di selezione per il reclutamento delle figure professionali Esperti – Tutor – Referente per la valutazione – Figura aggiuntiva per l’attuazione delle azioni di formazione per il Progetto “ESO4.6.A4.D - Orientiamoci”. 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.

Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025,

“Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”.

Codice Identificativo Progetto: ESO4.6.A4.D -FSEPN-SI-2025-319  CUP I84D25001170007
presenta istanza
per l’eventuale conferimento di incarico quale REFERENTE PER LA VALUTAZIONE.
Il sottoscritto dichiara:

· di avere preso visione dell’avvio di selezione;

· di allegare il proprio curriculum vitae in formato europeo;

· di compilare la tabella di Valutazione dei titoli;

· di possedere competenze specifiche per le aree d’intervento indicate.

Il sottoscritto dichiara:

· di avere preso visione dell’Avvio di selezione;

· di allegare il proprio Curriculum vitae in formato europeo;

· di compilare la Tabella di Valutazione dei titoli;

· di possedere competenze specifiche per le aree d’intervento indicate.

Dichiara, inoltre, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. del 28 dicembre 2000
	(
	Di avere cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

	(
	Di avere il godimento dei diritti civili e politici;

	(
	Di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

	(
	Di possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

	(
	· Di non aver subito condanne penali, ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali, ovvero: _____________________________________________________________ 

	(
	· Di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: ______________________________________________________

	(
	Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

	(
	Di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale;

	    (
	Di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, di impegnarsi a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime;

	(
	Di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico.


Il/la sottoscritto/a autorizza l’Istituto al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lvo n. 196/2003 solo per i fini istituzionali e necessari per l’espletamento della procedura di cui alla presente domanda.

Data ______________________ 

In fede

____________________________________ 

TABELLA RIASSUNTIVA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

	TITOLI CULTURALI (Max 45 punti)
	A cura del candidato
	Valutazione 

della scuola

	A
	Diploma di Laurea specifico (Quadriennale o specialistica/magistrale)

Votazione fino a 107/110 - pt 10; Votazione 108 a 110/110 - pt 12; Votazione 110/110 e lode - pt 15

Descrizione ____________________________________________________________________________

Votazione _________ / ____________
	
	

	B
	Laurea triennale specifica (punti 6)

(Punteggio non cumulabile con il punto A se si tratta della stessa classe di laurea) 

Descrizione ____________________________________________________________________________
	
	

	C
	Diploma di istruzione secondaria di II grado specifico (punti 4)

(valutabile in mancanza della laurea e non cumulabile con i punti A e B) 

Descrizione ____________________________________________________________________________
	
	

	D
	Corso post-laurea afferente alla tipologia dell’intervento (punti 3 fino a 15)

(Dottorato di ricerca, Master universitario di I e II livello 60 cfu, Corso di perfezionamento 60 cfu) 

Descrizione ____________________________________________________________________________

Descrizione ____________________________________________________________________________

Descrizione ____________________________________________________________________________

Descrizione ____________________________________________________________________________

Descrizione ____________________________________________________________________________
	
	

	E
	Altri titoli culturali specifici afferenti alla tipologia dell’intervento (punti 1fino a 5)

Descrizione ____________________________________________________________________________

Descrizione ____________________________________________________________________________

Descrizione ____________________________________________________________________________

Descrizione ____________________________________________________________________________

   Descrizione ____________________________________________________________________________

	
	

	F
	Pubblicazioni inerenti alle attività previste (punti 2 fino a 10)

Descrizione ____________________________________________________________________________

Descrizione ____________________________________________________________________________

Descrizione ____________________________________________________________________________

Descrizione ____________________________________________________________________________

Descrizione ____________________________________________________________________________

	
	

	TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI (Max 81 punti)
	A cura del candidato
	Valutazione

della scuola

	G
	Esperienze di docenza nel settore di pertinenza (della durata di almeno 20 ore)

(punti 2 fino a 10)

Descrizione ____________________________________________________________________________

Descrizione ____________________________________________________________________________

Descrizione ____________________________________________________________________________

Descrizione ____________________________________________________________________________

Descrizione ____________________________________________________________________________

	
	

	H
	Esperienze di tutoraggio in progetti coerenti con le attività previste (della durata di almeno 20 ore) 

(punti 2 fino a 10)

Descrizione ____________________________________________________________________________

Descrizione ____________________________________________________________________________

Descrizione ____________________________________________________________________________

Descrizione ____________________________________________________________________________

Descrizione ____________________________________________________________________________

	
	

	I
	Esperienze di progettazione, coordinamento organizzativo, collaudo e membro in Gruppi operativi di progetto (punti 4 fino a 20)

Descrizione ____________________________________________________________________________

Descrizione ____________________________________________________________________________

Descrizione ____________________________________________________________________________

Descrizione ____________________________________________________________________________

Descrizione ____________________________________________________________________________

	
	

	L
	Esperienze professionali in riferimento alla valutazione, al monitoraggio, all’autoanalisi di istituto (punti 3 fino a 15)

Descrizione ____________________________________________________________________________

Descrizione ____________________________________________________________________________

Descrizione ____________________________________________________________________________

Descrizione ____________________________________________________________________________

Descrizione ____________________________________________________________________________

	
	

	M
	Esperienze di formazione coerenti con le attività previste (della durata di almeno 20 ore)

(punti 2 fino a 10)

Descrizione ____________________________________________________________________________

Descrizione ____________________________________________________________________________

Descrizione ____________________________________________________________________________

Descrizione ____________________________________________________________________________

Descrizione ____________________________________________________________________________

	
	

	N
	Anni di servizio con contratto di lavoro a tempo indeterminato (punti 1 fino a 10)
__________________________________
	
	

	O
	Certificazione di competenze informatico/tecnologiche (punti 2 fino a 6)
Descrizione ___________________________________________________________________________

Descrizione ___________________________________________________________________________

Descrizione ___________________________________________________________________________


	
	

	
	TOTALE
	
	


Data ______________________ 

In fede

____________________________________ 
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